Statut Lwoweckiego Towarzystwa Regionalnego

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

&1

1. Lwoweckie Towarzystwo Regionalne zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem
posiadajgcym osobowos¢ prawng, dziatajgcym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 stycznia
2017 roku, w sprawie jednolitego ogtoszenia tekstu ustawy - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z dnia
3 lutego 2017 r. poz. 210).

2. Nazwa i znak Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.
3. Stowarzyszenie moze uzywac skrétowej nazwy ,,LTR”.

§2

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osdéb fizycznych, zawigzanym na czas nieograniczony, dziatajagcym
na rzecz ogoétu spotecznosci powiatu Iwéweckiego.
2. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz powiat lwéwecki.

§3

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbétowych.

§4

1. Stowarzyszenie opiera dziatalnos$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich
cztonkdw.

3. Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢é wynagradzani za konkretne prace w Stowarzyszeniu np. za
zarzgdzanie projektem.

4. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

5. Wynagrodzenie to bedzie ustalane w uchwatach Walnego Zebrania Cztonkéw lub Komisji
Rewizyjne;.

§ 5 skreslony

§6

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz wystgpieniu z nich decyduje Zarzad.



Rozdziat I
Cele dziatania

§7

1.Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1) Popularyzacja historii regionalnej oraz rozwijanie zainteresowan dotyczacych ,matej
ojczyzny”.
2) Gromadzenie i opracowywanie materiatdw zwigzanych z przeszioscia powiatu
Iwéweckiego.
3) Promowanie walordéw historycznych, krajoznawczych i kulturowych powiatu Iwéweckiego.
4) Prowadzenie dziatalnosci eksploracyjno-poszukiwawczej, zgodnie z istniejgcym prawem na
podstawie zbioru przepiséw zawartych w odrebnym regulaminie Stowarzyszenia.
5) Wspieranie inicjatyw spotecznych w dziedzinie wychowania, edukacji regionalnej i kultury,
postaw prozdrowotnych oraz przeciwdziatanie patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy.
6) Prowadzenie i pomoc w realizacji programoéow edukacyjnych dla dzieci, mtfodziezy,
dorostych.
7) Dbanie i interweniowanie w przypadku razgcego zaniedbania badzZ zagrozenia zabytkéw.
8) Wspotpraca ze Stowarzyszeniami w kraju i zagranicg RP.

2. Rozwijanie innych form dziatalnosci, stuzgcych celowi statutowemu Stowarzyszenia.

§8
Formy dziatania:

1. Organizowanie konferencji, prelekcji, wystaw, wernisazy, konkurséw, zlotéow, piknikéw oraz
koncertéw, rajdéw, imprez turystycznych i wyjazdéw edukacyjnych.

2. Prowadzenie badan naukowych zwigzanych z historiag powiatu lwéweckiego oraz gromadzenie
zwigzanych z tym materiatéw archiwalnych.

3. Wydawanie ksigzek, broszur, folderéw, przewodnikdéw, map, czasopism i wydawnictw
periodycznych,

4. Wydawanie kalendarzy, plakatéw, kart pocztowych.

5. Prowadzenie i wspomaganie akcji eksploracyjno-poszukiwaczych,

6. Realizowanie i wspomaganie przedsiewzie¢ w dziedzinie wychowania, edukacji regionalnej

i kultury, postaw prozdrowotnych oraz przeciwdziatajgcych patologii spotecznej wsréd dzieci

i mtodziezy.

7. Wspotpracowanie z panstwowymi stuzbami konserwatorskimi oraz z sektorem publicznym t;j.
administracjg rzgdowg i samorzgdem terytorialnym.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Do Stowarzyszenia mogg wstepowac cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.



§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkdéw zwyczajnych,
2) Cztonkéw wspierajacych,
3) Cztonkéw honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$é do
czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych.
2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszenia przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaraciji.
5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek
Zarzadu.

§12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzgdzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia na zasadach przez nie
okreslonych,

5) noszenia odznaki organizacyjne;j.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i w realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat oraz decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek i wypetniania innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.

§13

1. Cztonek wspierajgcy i honorowy posiada prawa okreslone w § 12 ust. 1 z wytgczeniem pkt 1.

2. Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo brac udziat — z gtosem doradczym — w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
4. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

8§14

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:



1) Rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi.

2) Smierci cztonka, ograniczenia badz pozbawienia zdolnosci do czynnosci prawnych,
pozbawienia cztonka praw publicznych, jak tez utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego,

3) Skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres, co najmniej 4 miesiecy,

4) Wykluczenia z Stowarzyszenia w przypadku naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania uchwat, regulaminéw, postanowien i innych decyzji wtadz Stowarzyszenia.

5) Pozbawienia cztonkostwa honorowego.
2. Fakt ustania cztonkostwa stwierdza na pismie Zarzad.
3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3,4 i 5 orzeka Zarzad.

4. Organ orzekajgcy o skresleniu, odmowie przyjecia lub wykluczeniu cztonka, obowigzany jest
zawiadomic¢ drogg elektroniczng cztonka o skresleniu, odmowie przyjecia lub wykluczeniu, podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia i wskazujgc na prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

5. W razie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu (ust.4), cztonek moze wnosi¢ o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktére decyduje wéwczas wiekszoscig % gtosow.

§ 15 skreslony

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§16
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu
tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Wybdr wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow. Do zarzgdu wchodzi 5-ciu kandydatow z najwiekszg liczbg waznych gtoséw, ktérzy
sposrod siebie wybierajg prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i cztonka zarzadu.

2. Uchwaty wtfadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw, chyba, ze statut
stanowi inaczej, lub tez uchwalone zostanie gtosowanie tajne.

§18

1. W przypadku odwotania, ustgpienia cztonka lub ustania cztonkostwa w trakcie kadencji wtadz
Stowarzyszenia, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany.

2. Uzupetnienie wiadz Stowarzyszenia nastepuje poprzez wybor dokonany w gtosowaniu jawnym
przez nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw, zwykta wiekszoscig gtoséw sposrod zgtoszonych
kandydatow.



§19
Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) Z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) Z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw, co najmniej na 14 dni przed

terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja:
1) w pierwszym terminie — zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania, pod warunkiem, iz
informacja o drugim terminie i prawomocnosci uchwat na nim podjetych, zostata zawarta w
powiadomieniach o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, za$, co 5 lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywad sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i jest zwotywane przez:
1) Zarzad — z wtasnej inicjatywy,
2) Zarzad — na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek, co najmniej 20% zwyczajnych
cztonkdw Stowarzyszenia w terminie 2 tygodni od ztozenia zgdania wniosku,
3) Komisje Rewizyjng, — gdy Zarzad nie wykonuje obowigzkéw statutowych.
Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw moga by¢ wytgcznie sprawy, dla
ktérych zostato zwotane.
4. Szczegotowe zasady zwotywania oraz prowadzenia obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zawiera
uchwalony przez nie regulamin.

§21

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdélnosci:
1) okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie Statutu i jego zmian,
3) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
4) uchwalenie budzetu,
5) wybor i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek lub Swiadczen,
8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtaszanych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,



9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w statucie oraz wniesionych

pod obrady.

§ 22

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Cztonkodw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad skfada sie z pieciu cztonkdw, w tym z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i cztonka

zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.

§23

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) Realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) Okreslenie szczegétowych kierunkéw dziatania.
3) Ustalanie budzetu i preliminarzy,
4) Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) Uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow,
6) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,

7) Powotywanie komisji, zespotéw, sekcji i grup w celu wykonywania zadan statutowych
Stowarzyszenia oraz okreslania ich zadan,

8) Skreslony

9) Skreslony

10) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11) Zwotywania Walnego Zebrania Cztonkéw,

12) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

13) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

14) Wykonywanie innych spraw, przewidzianych statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow.

15) Mozliwos¢ powotywania Spotecznego Komitetu Doradcéw sposrdd swoich cztonkdw i
0s0b z zewnatrz na potrzeby dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§24

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze

swego grona przewodniczgcego, sekretarza i cztonka.
§25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,



2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji,

3) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie przewidzianym Statutem oraz zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow, gdy Zarzad nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw statutowych,

4) Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskéw
w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 26
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 27

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) Optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dochody z posiadanego majatku,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy, spadki,

5) wptywy z dziatalnosci statutowej,
2. Srodki pienieine, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wyfgcznie na
koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb jak
najszybciej przekazane na konto.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na zasadach i w terminach ustalonych przez Zarzad.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§28

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia oraz pisma i dokumenty we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia sktadajg i podpisujg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu:

- prezes i wiceprezes lub

- prezes i jeden z cztonkdéw zarzadu lub

- wiceprezes i jeden z cztonkdw zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§29

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtosdw- 2/3 gtoséw-w obecnosci co
najmniej potowy zwyczajnych cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna zawierac sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz

przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia



