
 



 



 



 



terminie i prawomocności uchwał na nim podjętych ,została zawarta w powiadomieniach o zwołaniu 

Walnego Zebrania Członków 

                                                                  § 20. 

1.Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2.Zwyczajne zebranie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze, zaś co 4 lata jako sprawozdawczo-

wyborcze. 

3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach i jest zwoływane przez: 

1)Zarząd – z własnej inicjatywy, 

2)Zarząd – na żądanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 20% zwyczajnych członków 

Stowarzyszenia w terminie 2 tygodni od złożenia żądania wniosku, 

3)Komisję Rewizyjną – gdy Zarząd nie wykonuje obowiązków statutowych. 

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków mogą być wyłącznie sprawy dla których 

zostało zwołane. 

4.Szczegółowe zasady zwoływania oraz prowadzenia obrad Walnego Zebrania Członków zawiera 

uchwalony przez nie regulamin. 

 

                                                                           § 21. 

 

Do kompetencji walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

1)określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

2)uchwalanie Statutu i jego zmian, 

3)uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia, 

4)uchwalenie budżetu, 

5)wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia oraz Prezesa Zarządu, 

6)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

7)ustalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń, ulg i zwolnień od tych składek lub 

świadczeń, 

8)rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłaszanych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze, 

9)rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich, 

10)podejmowanie uchwał w innych sprawach przewidzianych w statucie oraz wniesionych pod obrady. 

 

                                                                            § 22. 

 

1.Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania 

Członków , reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 

2.Zarząd składa się z trzech członków, w tym z prezesa, sekretarza i skarbnika. 

3.Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 1 raz w miesiącu.         

 

                                                                             § 23. 

 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1)Realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2)Określenie szczegółowych kierunków działania, 



3)Ustalanie budżetu i preliminarzy, 

4)Sprawowanie nadzoru nad majątkiem Stowarzyszenia, 

5)Uchwalanie regulaminów niezastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania Członków, 

6)Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego, 

7)Powoływanie komisji, zespołów, sekcji w celu wykonywania zadań statutowych Stowarzyszenia oraz 

określania ich zadań, 

8)Powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie  placówek oświatowo-wychowawczych, opiekuńczych, 

kulturalnych i sportowych, określanie ich zasięgu terytorialnego i nadawanie statutu, 

9)Powoływanie i nadzorowanie kół zakładowych i terenowych, uchwalanie ich statutów oraz ocenianie ich 

działalności, jak również ich rozwiązywanie, 

10)Organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 

11)Zwoływania Walnego Zebrania Członków, 

12)Prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 

13)Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

14)Wykonywanie innych spraw, przewidzianych statutem oraz uchwałami Walnego Zebrania Członków. 

 

                                                                            § 24. 

 

1.Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 

2.Komisja Rewizyjna składa się  z dwóch członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego 

grona przewodniczącego i sekretarza. 

 

                                                                            § 25. 

 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1)Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

2)Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji, 

3)Zwoływanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie lub trybie 

przewidzianym Statutem oraz zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków gdy Zarząd nie 

wywiązuje się ze swoich obowiązków statutowych, 

4)Składanie na Walnym Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności oraz wniosków w 

przedmiocie absolutorium dla Zarządu. 

 

                                                             Rozdział V 

                                                                Majątek i fundusze 

                                                                             § 26. 

 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 

                                                                             § 27. 

 

1.Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

1)opłaty wpisowe i składki członkowskie/ 

2)dochody z posiadanego majątku, 

3)dotacje, 



4)darowizny, zapisy, spadki, 

5)wpływy z działalności statutowej, 

2.Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej 

przekazane na to konto. 

3.Składki członkowskie powinny być wpłacane na zasadach i w terminach ustalonych przez Zarząd. 

4.Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

                                                                            § 28. 

 

Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia oraz pisma i dokumenty we wszystkich sprawach 

Stowarzyszenia składają i podpisują łącznie dwaj członkowie Zarządu: Prezes i Skarbnik. 

 

                                                       Rozdział VI 

                                           Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

                                                                              § 29. 

 

1.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne 

Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości głosów-2/3 głosów-w obecności co najmniej połowy 

zwyczajnych członków Stowarzyszenia. 

2.Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna zawierać sposób przeprowadzenia likwidacji oraz 

przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.                  

 

      

 

                                                                                 

 


