Statut Lwéweckiego Towarzystwa Regionalnego

Rozdziat!
Postanowienia ogéine

§1.

1. Lwoweckie Towarzystwo Regionalne zwans dalej . Stowarzyszeniem” posiada 0schowoss
prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie moze uzywad skrdtowej nazwy ,LTR®.

§2.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospoliitej Polskigj, a siedzibz wiadz miasio
Lwdwek Sigski.

§3.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak | pieczect na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdiowych.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swojg dziataincéé na pracy spolecznej czionkdw.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow.

§8.
Stowarzyszenie moze powolywad koia terenows lub zakiadowe.
§6.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiam krajowveh i migdzynarodowych organizaci ¢ fym samym
iub podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktdrych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich decyduie
Walne Zebranie Czionkow wiekszoscig 2/3 glosow czionkow zwyczajnych, bioracych udziai w
Walnym Zebraniu Czlonkow.

Rozdziat i

Cele i formy dziatania
§7.

1. Celem Stowarzyszenia jest wzbogacanie mozliwosci edukacji dzieci | mlodziezy poprzez
wyzwalaniz | wspieranie inicjatyw spotecznych w dziedzinie o$wiaty, wychowania, egukacy
regionaine] i kultury.

2. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jesti-——

a) prowadzenie roznego typu zaje pozsiekgyinych

b) organizacja konkursow i ofimpiad SR



opism | wydawnictw DS

zlendarzy, plakatdw, Karl poCZIowy!

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez.
4. tnicjowanig, organizowanie i wspieranie dziataincsc placowek oéwiatowo-wychowawszyCh,

opiekuficzych oraz kulturalnych , w szezegdlnosei finansowanych z2 §rodkow spatecznych
(pozabudzetowych).

2. Popularyzowanie wiedzy Z zakresu odwiaty, wychowania, edukagcii regionaingj | kultury .

3. Wspieranie i podejmowanie dziatar zmieszajacych do poprawy PozZiomu nauczania.

4. Przygotowywanie do twdrczego uczesimichive w kutturze oraz uwrasiiwianie na wariesc moraine
i astetyczne oraz prablemy ochrony srodowiska.

5. Otaczanie opieka oraz wspieranie rozwoju ucznidw szezegoinie uzdolnionych, a takzs
zaniedbanych i nieprzystosowanych.

5. Popularyzacie wspdidziatania z rodzicami w edukadii | wychowaniu mtodego pokolenia oraz
prowadzenie poradnictwa dla rodzicow, nauczyciell i uczniow.

7. Wespieranie inicjatyw | dzigtaniz w dziedzinie medycyny szkoingj.

8. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczs;.

g Tworzenie réznorodnych form wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych na rZect
oswiaty i wychowania.

10. Zajmowanie stanowisk { w razanie opinil w sprawach dotyczacych oswiaty | wychowania,
kulfury i sporiu.

44 Wspoiprace z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, kidrych cele dzigtaniz s,
shlizone do celow Stowarzyszenia.

12 Drreciwdzizianie patologii spofeczns] wsrdd dzieci | miodziezy.

414 Rozwijanie innych form dziatainoscl, stuzacych celowi statutowemu Siowarzyvszenia.

Rozdziat i

Czionkowie, ich prawe | obowiazki
g8
1+ Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne | prawns.
2. Osoba prawna moze byC jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
§ 10.
Crionkowie Stowarzyszeniz dzielg sig na:

£

1) czbonkdw zwyczajnych,
2} cztonkdw wspierajacych,
3} czionkdw honorowych.

§ 1.

s Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, posiedajaca pelng zdolnase
do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych.

2 Czionkiem wspierajacym moze byC 0sobz fizyczna lub prawna, zainteresowana dzigtainosciz
Stowarzyszenia, kiora zaeklarowata ng jegq-%"acz- —pamocfﬁnansowa lub rzeczows. Osoba prawna



dzisle w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ csaba fizyczna, kibra wniastz wyhitny wiiad
w rozwej idei Stowarzyszenia iub w inny szczegdiny sposéh zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

4. Czlonkow zwyczajnych | wspierajacych przyjmuje w drodze uchwsaty Zarzad, nz podstawie
pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czionkdw. na wiiosek
Zarzadu.

§12.

1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Siowarzyszenia,
} uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
3) zgiaszania opinii, wnioskdw | postulatéw do wéadz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzen, $wiadczer i pomocy Stowarzyszenia na zasadach przez nie
okresSlonych,
3) noszenia odznaki arganizacyjne.

2. Czionek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach f'w realizacji celow Stowarzvszenia,

2) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiadz Siowarzyszenia,

3) regularnego optacania skiadek i wypshiania innych Swiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu. 1

§ 13. ~

A
N
. s . : . . 4 s P ! 3 :
1. Cztonek wspierajacy | honorowy posiada prawa okreélone w@ust@ z wyigczeniem
czynnegce i biemego prawa wyborczego. ~
2. Czionek wspierajacy i honorowy ma prawo braé udziat - z giosem doradczym - w siatuiowych
wiadzach Stowarzyszenia.
3. Czionek wspierajacy jest obowiazany o
D

Swigdczen or
A

rmege wywigzywania sie z dekiarowanych
inu | uchwat wiadz Stowarzvszaniz.
skiadek czionkowskich.

1. Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi,

2) smisrci cztonka, ograniczenia badz pozbawienia zdolnosci do CZynnosci prawnycit,
pozbawienia czionka praw publicznych, jak tez utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z opiatg sktadek czionkowskich lub innych
zobowiazan przez okres co najmniej 3 miesiecy,

4) wykiuczenia ze Stowarzyszenia w przypadku naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania
uchwat, regulaminow, postanowier: i innych decyzji wiadz Stowarzyszenia,

5) pozbawienia czionkostwa honorowego.

2. Fakt ustania czionkostwa stwierdza na pismie Zarzad.

3. W przypadku okresionym w ust. 1 pkt 3§ 4 orzeka Zarzad, za$ w przypadku okresionym w ust.
1 pkt 5 - uchwate podsimuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

4. Organ orzekajacy o skresleniu, odmowie przyiecia lub wykluczeniu czlonka, chowiazany jest
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z 1© rozpatrzenie sprawy przez Waine Zebranie Czionkdw,
k 4 glosow

v

W razie odmowy drzyjecia w poczet czionkdw zwyczajnych fub wspierajacych, stosuje sig
odpowiednio § 14 ust. 4.

Struktura orgshizacyjna
§ 18.

Viladzami Stowarzyszenia sa:
) Waine Zebranie Czionkdw,

2) Zarzad,

3) Komisjz Rewizyjna,

§ 17.

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa stg W grosowaniy
tajnym rwykia wigkszoécig glosow. Wybdr wdadz nastepuje sposrod nieograniczong) ficzby
kandydziow. Wybdr Prezesa Zarzadu nastepuje bezwzgledng wigkszoscig glosow.

2. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, Zwykig wigkszoscig

gtosow, przy obecnoscl co najmnie] polowy ogdlng] liczhy uprawnicnych czionkdw, chybz Ze statut

: 4 : o b s Wil
stanowi inaczei, lub ez uchwealone zostanie gicsowanis gjne.

§ 18.

W przypadku ustapienia czionka wiadz Stowarzyszenie jub ustania czionkostwa w trakcie
kadencii, skiad osobowy tych wiadz jest uzupelniany sposrod nie wybranyeh kandydaiow, wadiug
kolejnoéci uzyskanych gloséw. Liczba dokooptowanych w ten sposdb czionkow nie moze
przekroczyé 1/3 liczby czionkdw pochodzacych z wybordw.

Walne Zebranie Czionkow
§ 1S.

1. Walne Zebranie Czionkdw jest najwyzsza wiadzg Siowarzyszenia.

2. W Walnvm Zebraniu Cztonkow biora udziat:

1) z glosem stanowigeym - czlonkowie zwyczajni,

2} z giosem doradczym - czionkowie wspierajacy, honorowi i Zaproszeni goscie.

3. O migjscu, terminie | porzadku obrad Zarzed powiadamia czionkow co najminis n2 14 dni przed
tarminem Walnego Zebraniz Czlonkdw.

<. Uchwaly Walnegc Zebrania Czionkéw zapadaijg przy obecnosc:

1) w pierwszym terminie - liczby czionkdw okreslonej w § 17 ust. 2.,

2} w drugim terminie, wyznaczonym w tym-samymdniu, 30 minut pozniej od pierwszego ferminy -
ez wzgledu na liczbe os6b uprawnionygh-do-glosawania, pod warunkiem, i informacia o drugim

ey



terminie i prawomocnosci uchwat na nim podjetych ,zostata zawarta w powiadomieniach o zwotaniu
Walnego Zebrania Cztonkéw

§ 20.

1.Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.Zwyczajne zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, zas co 4 lata jako sprawozdawczo-
wyborcze.

3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i jest zwotywane przez:

1)Zarzad — z wtasnej inicjatywy,

2)Zarzad — na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 20% zwyczajnych cztonkéw
Stowarzyszenia w terminie 2 tygodni od ztozenia zgdania wniosku,

3)Komisje Rewizyjng — gdy Zarzad nie wykonuje obowigzkdéw statutowych.

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw mogg by¢ wytgcznie sprawy dla ktérych
zostato zwotane.

4.Szczegdtowe zasady zwotywania oraz prowadzenia obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zawiera
uchwalony przez nie regulamin.

§ 21.

Do kompetencji walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1)okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2)uchwalanie Statutu i jego zmian,

3)uchwalanie regulaminéw wtfadz Stowarzyszenia,

4)uchwalenie budzetu,

5)wybdr i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia oraz Prezesa Zarzadu,

6)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

7)ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek lub
Swiadczen,

8)rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego witadze,
9)rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

10)podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w statucie oraz wniesionych pod obrady.

§ 22,

1.Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdéw , reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw.
2.Zarzad sktada sie z trzech cztonkdw, w tym z prezesa, sekretarza i skarbnika.

3.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w miesigcu.

§ 23.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)Realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
2)Okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania,



3)Ustalanie budzetu i preliminarzy,

4)Sprawowanie nadzoru nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5)Uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw,
6)Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
7)Powotywanie komisji, zespotdw, sekcji w celu wykonywania zadan statutowych Stowarzyszenia oraz
okreslania ich zadan,

8)Powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie placéwek oswiatowo-wychowawczych, opiekuniczych,
kulturalnych i sportowych, okreslanie ich zasiegu terytorialnego i nadawanie statutu,

9)Powotywanie i nadzorowanie két zaktadowych i terenowych, uchwalanie ich statutéw oraz ocenianie ich
dziatalnosci, jak rowniez ich rozwigzywanie,

10)Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

11)Zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow,

12)Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,

13)Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

14)Wykonywanie innych spraw, przewidzianych statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw.

§24.

1.Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
2.Komisja Rewizyjna skfada sie z dwdch cztonkéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona przewodniczgcego i sekretarza.

§ 25.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2)Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
3)Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzagd w terminie lub trybie
przewidzianym Statutem oraz zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw gdy Zarzad nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkow statutowych,

4)Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskdw w
przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§ 26.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 27.

1.Zrédfami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1)optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie/

2)dochody z posiadanego majatku,
3)dotacje,



4)darowizny, zapisy, spadki,

5)wptywy z dziatalnosci statutowej,

2.Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga by¢é przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej
przekazane na to konto.

3.Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane na zasadach i w terminach ustalonych przez Zarzad.
4.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowgq oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 28.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia oraz pisma i dokumenty we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia sktadajg i podpisujg tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu: Prezes i Skarbnik.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29.

1.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtoséw-2/3 gtoséw-w obecnosci co najmniej potowy
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.

2.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna zawierac sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



